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от 23 '|2.2| г. ]\1:62_а

0б утвер}1{ден ии (онцепции сопрово}кдения профессионального
самоопределения обунапощихся общеобразовательнь!х организаций

г.Р[агаса и г. Ёазрани Республики }1нгупшетия

в соответствии с паопортом национытьного проекта <Фбразование), в

рамках реа.]1изации мероприятий фелерального проекта к€овременная 11]кола))'

с г{етом пункта 9 |{остановления €овета Федерации Федерального €обрания
Российской Федерации от 10 февраля 2021 года ]\ъ 21-сФ <Ф ходе ре€ш[изации
национального шроекта <Фбразование>, в целях
ок€шания профориентационной поддержки у{ащимся в процессе вьтбора
профиля обутения и сферьт булушей профеосиональной деятельности' а также
вьтработки у [школьников сознательного отно111ения к щуду и
профессион€ш1ьного самоопределения в условиях свободьт вьтбора сферьт

деятельности в соответствии со своими возмох{ностями, способностями и с

учетом требований рь|нка труда, на основании приказа 1!1инистерства
образованияи науки РР1 от 0].09.2021 г. ф848-п_а.
п Р и к А з ь1 в А }Ф утвердить:
1. 1{онцепцито оопрово)кдения професоиона-]1ьного самоопределени'1
обунатощутхоя общеобразовательнь1х организаций г.1!1агаоа и г. Ёазрани (далее

- 1{онцепция)

2. |{.гтан мероприятий по реа]1изации 1{онцепции сопровох{деътия

профессиона.т1ьного самоопределения обунатощу\хся общеобразовательнь]х
организаций г.Р1агаоаи г. }1азрани Ресгублики 14нцтпетия (далее - |{лан)
3.Ёазначить |{арниеву "|{гобовь Руслановну' специалиста }Ф, ответственнь|м по

ре€шизации 1{онцепции.



4. Фбразовательнь1м организациям г.1!1агаоа и г. Ёазрани:
- определить ответственнь1х лиц в каждой общеобразовательной организации
за реализаци}о 1(онцепции в срок до 25.0|.2022 г.

- провести работу: по вь1явлени}о предпочтений обунатощихся на уровне
основнь1х общеобр€вовательнь1х программ (далее ооо) в области
профессион€!льного самоопределения; по сопровох{дени}о профессион.шьного
самоопределения обунагошихоя на уровне ФФФ; по обеспеченито
информированности обуиатощихоя на уровне начального общего образования
(далее 

- 
ноо) и ФФФ об особенностях р,вличнь1х сфер профессиона-гльной

деятельности; по обеопеченито информированности обунатощутхся на уровне
ореднего общего образования (дал соо) об особенноотях р€}зличнь|х сфер
профессиональной деятельности; по вь1явлени}о предпочтений обуиатощихся на

уровне соо в области профессиональной ориентации; по сопровождени}о
профессион€}льного самоопределения общатощихся на уровне €ФФ; по
сопровождени}о профессион€|льного самоопределени'1 обутатощихся с
ощаниченнь1ми возможностями здоровья; по создани}о уоловий д.]1'1

профессионш1ьного самоопределения; по удовлетворени1о потребности в кадрах
на основе аътализа рь1нка труда региона;
- провести мониторинг показателей реализации (онцепции до 20 мая текущего

унебного года.

Бачальник уо А.х. (отиева
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[1рило)кение ]\]:1

к прика3у уо
по г.Р1агасу и г.[{шрани

от 23,12,21г. .]\]: б2_а

концшпция

сопрово}!(дения профессионального самоопределения обунак)щихся

общеобразовательнь!х организаций г.Р[агаса и г.1{азрани

1'. 0бпцие поло}!{ения.

1. Ёастоящая 1{онцепция определяет цели' принципь1, направления и механизмь1
сопровождену|я профеосиона]тьного самоопределения обунатощихся г.1!1агаса и
г.Ёазрани Респуб]1ики 14нгутпетия.

1(онцепция разработана с цель}о г[осщоения оистемь1 профессиональной
ориентацита обуна[ощихся' создания у|разву|тия единой организационной модели
сопровождения професси0н€}пьного самоопределения в г.1!1агас и г.Ёазрань , что
предполагает создание благоприятнь!х условий для оптим€ш1Бного

использоваътия образовательно_производственнь1х ресурсов Республики
14нцтшетия

Фбоснование целей:
йуниципальная система профессиональной ориентации вкл1очает в себя описание
кл}очевьтх характеристик по методике Ф14Ф1{Ф:

-обоснование целей по сопровождени}о профессионального сам0определения
обунатощихся;
- взаимодействие образовательнь1х организаций с г{реждениями|предлру1яту|ями;
-подготовку и р анн}о}о пр о ф ориентаци}о о бутатощ ихся;
-профориентаци0ннуто работу с детьми с ФБ3;
-формирование у обунатощихся потребности к приобретени}о или вьтбору будущёй
профессии;
-диагностику способностей и компетенций обуна:ощутхоя) необходимьтх для
продолж ения образования и вьтбора профеооии ;

-осуществление психолого-педаЁогической поддер}кки, консультационной помощи
обунатощимся в их профессиона.ттьной ориентации ;

-обеспечение информированности обуна}ощихоя об особенностях различнь1х сфер

профеосиональной деятельности;
- ориентаци}о на содействие в поступлениив оо спо и ФФ БФ;
_ ориентаци}о на аны\из рь1нка труда региона;
- развитие конкурсного двих{ения профориентационной направленности.



в (онцепции использу}отся кл}очевьте понятия - (професси0на.]1ьная

ориентация>> и (сопрово)кдение социш1ьно-профессион€}[1ьного оамоопределения>>.

2.||од термином <<профессионш1ьная ориентация) подразумевается нау{но
обоснованная система мероприятий по оопровох(дени}о соци€|.пьно-

профеосион€}пьного самоопределения на всех уровнях его реа1\ъ|заци'т как

ооставного элемента кадровой политики Республики |4нцп:етия.
3. €оциально_профессиональное самоопределение понимается как процесс и

результат формироваътияу обуиагощихся готовности самост0ятельно планировать и

ре€}лизовь1вать индивидуальньтй профессионш1ьно-образовательньтй мар1шрут и

последу}ощу1о траекторито своей професоиональной карьерь| пооредством серии

последовательньтх профессионально-образовательнь1х и профессионштьно-

карьернь1х вьтборов.

4.€опровох{дение профессионштьного само0пределения обунатощихся - это

система работьт по создани}о организационно-управленческих и психолого-

педагогичеоких условий, обеспечива1о1цих качество и результативнооть процесса

социапьно-шрофессионы1ьного самоог1ределения обунатощихся в контексте их

личностного р€ввития и ооциы1из ации.

2.!ели' принципь[ и технологии сопрово}[{дения социально-
профессиональног0 самоопределения.

|{риоритетом профориентационной работьт в образовательнь1х организациях

г.Р1агаоа и г.Ёазрани является эффективная подготовка 1школьников к

самостоятельнФ[у' ответственному и осознанному профессионашьно-

образовательному вьтбору и посщоени1о своей дальнейтпей кщьерной щаектории,
с улётом неопределенности у\ динамичнооти современного мира труда |4

профессий, особенностей рь1нка труда в стране и регионе.
|{ринципами сопрово)к дения социш1ьно-профессионы1ьного самоошределения

о бун атощ ихс я вь1ступа}от :

-личноотн€}'1 ориентация ;

-непрерь1вность;
_г[оследовательность 

;

-практикоориентированно сть ;

-социальное партнерство :

_целостность;

-системность;
- доступность.



Аля обеопечения системного характера сопровождения профеосионы]ьног0
самоопределения обулатощихоя необходимо создание на админисщативном и

институционш1ьном направлениях организационно-ф}нкциональнь|х структурнь!х
элементов трехуровневой иерархии: орган государственной власти;

муниципальное обра3ование; общеобразовательная организа|!А1,

профессионш1ьн€ш1 образовательная организация' образовательная организация

вь1с1пего образования, образовательная организация дополнительного
образования.

€оздаваема'т модель долх{на формироваться гибко и п0степенно' создав€ш при

этом р€вличнь1е комбина|\\АА, наиболее эффективно ощаэка}ощие специфику

территорисш1ьнь1х образований региона' а такх{е ее экономические особенности.

1{роме того, направления ее развития могут идти как ((снизу)' исходя у1з

инициатив отдельньтх образовательнь1х организацутй (на местах)>, так и ((сверху),

осущеотвляя [р0щаммнь1е ре1пения на уровне' как региона, так и странь1 в целом.
Б качестве кл}очевого механизм а реализации профессион€!^]1ьного

самоопределения обунагощ ейоя молодежи вь1отупает административное
воздействие' которое предполагает сщуктширование и соединение р€вличнь1х
по характеру и типу элементов в одно целое' что позволит усилить
скоординированность всех оубъектов, занима1ощихся профориентационной

деятельность}о в обпасти, и сделает их работу более слаженной и продуктивной.

|{осредством административного воздействия предполагается осущеотвлять

ресурсное обеспечение, которое вкл}очает научно-методичес(}0,
информационну}о' матери€штьно-техническу}о, организационно-управленческу}о'
нормативно_правоБ}}Ф, финансово-экономическу}о' кадрову}о поддержку на всех

этапах профориентационной деятельности.
Ёаунно-методическое обеспечение профориентации подразумевает

разработку учить1ва}ощих специфику региона методических ут дидактических

разработок, электроннь1х унебно-методических ресурсов' нагляднь1х'

диагностических и справочнь1х матери€|лов, матери€|лов для родителей.
Р1нформационное обеспечение предполагает ооздание областного

информационно-образовательного порта]1а по профориентации, в котором

представлен мате ру1а{[ профориентационной направленности, адреоованньтй

обуиатощимся в образовательнь1х организациях' родителям, различнь1м
категориям педагогичеоких работников' другим заинтересованнь1м в ре€}лизации
профориентационной прощаммь1 субъектам (центрь1 занятости, представители

кадровь1х олужб предприятутйи ф'р*, общеотвеннь1е' культурнь1е и молодежнь1е

органи3ашии).

1!1атериально-техническое обеспечение вкл}очает создание и оснащение

кабинетов про ф ессио н ытьной ориен т ащ\4у| в обр азовательнь1х организациях.



Фрганизационно-управленческое обеспечение предусматривает создание

профориентационно значимь1х сетевь|х взаимодействий общеобр€вовательнь1х

организаций, профессиональнь1х образовательнь1х организаций и организаций

вь1стпего образования, кабинетов профориентации с цельто эффективного

вовлечения молодежи в профориентационну}о деятельность через участие в

конкурсах с профориентационной тематикой (в том числе в этапах чемпионата

профеосион€ш1ьного мастерства .[ог16$[111з), 
профессиона.т1ьнь1х пр€вдниках,

олимпиадах.
Ретшение вопросов нормативно-правового обеспечения щебует ра:}работки

актуальной законодательной базьт ) опособств}тощей регламентации
профориентационной прощаммь1 на всех уровнях.

(адровое обеспечение направлено на повь11шение профеосиональной

компетентности педагогов' психологов, специ€}листов по управлени}о
профориентацией' соци€ш1ьньгх педагогов, ть}оторов у1 других работников,
занима}ощихся организационнь1м и психолого-педагогическим сопровождением

профеосион€ш1ьного самоопределения и профессиональной ориентации

обутатощихс\ у| введение в образовательнь1х организациях должности
ответственнь1х за профеосион€ш]ьну[о ориентаци}о' предполага}оц{у}о р€шумное
сочетание как организационно-педагогической (организатор профориентационно

значимь1х активностей) составлятощей, так и психолого-педагоги:{еской

деятельно сти (консультационн€ш{ и поддерх{ив атощ ая р а6 от а) .

3.Р1одель институционального взаимодействия субъектов сопровож(дения

социально-профессионального самоопределения.

Ретпение вопрооов профессионального оамоопределения и профессионш1ьной

ориентации должно иметь комплексньтй характер и сопровождать 1школьника в

ходе всего процесса обунения' личностного и профессион€ш1ьного становления.

,(обиться этого возможно только чере3 инновационньтй путь развития системь1

образования за счет конценщации и переорганизации ресурсов с использованией

новь1х технологий и практик' обеспечива}ощих качество образовану1я) с одной

стор0нь1, независимо от места жительства' с Аругой оторонь1' унитьтватощий
специфику территор ии и перспективь1 ее ра3вития

|{ервьтм 111агом в этом наг1равлении отанет организация в г.1!1агас и г.Ёазрань

многоступенчатой профориентационной сиотемь1' вклточатощей в ое6я

определеннь1е институть1 на ках{дом этапе образоватепьного и воспитательного

процесса.



гБпоу дпо <<[1нститут повь|[шения квалификации работников
обра3ован ия, Р1и ноб рнауки !{нгушетии>> :

1) оказь1вает методическу}о поддер)кку сопрово)кдения социально_
про фессион€ш1ьного самоопределения обунатощихся;

2) готовит информационнь! е, ана][итические и методические материш1ь1;
3)способствует фу".ц"'нировани}о и развити}о единого информационного

просщанства в сфере сопрово}кдения профессион€!г|ьного самоопределения и
профессиональной ориентации обунатощихся региона;

4)инициирует и проводит мех{ведомственнь1е и ме}кмуницип€шьнь1е
меропри'{тия в сфере сопровох{дения профессион€|льного с€1мо0пределения
обунатощихся региона.

}правление образования по г.Р[агасу и г.}1азрани:

1) осуществля}от координаци}о работьт по сопровождени}о профессиона.т1ьного

самоопределения обулатощихоя на уровне городских округов региона;

2) информиру}от и содействутот в участии образовательнь1х организаций,

расположеннь1х на территории шгуниципального образования Республики
Р1нцтпету1я) в региональнь1х' межрегиональнь1х, всероссийоких мероприятиях по

оопровождени}о профессионального самоопределения общабщихся;

3)обеспечива}от условия для методического сопровох(дения системь1

сопровох{дения профессиона-т1ьного самоопределения обунатощихся на уровне
муницип€ш1ьного образования региона; организу[от взаимодействие с органами
местного самоуправления' общественнь1ми молодех(нь1ми объединениями у\

организациями, военнь1ми комиссариатами) медицинскими 0рганизаци'1ми'

унебньтми заведениями и работодате]1ями в реш1изации муниципш1ьнь1х прощамм
у| проектов целевой направленности по оопрово}кдени}о профессионального
самоопределения в соответствии с регион€ш{ьнь1ми, мунициг{штьнь1ми и

локштьнь1ми планами.



Фбразовательнь!е организации г.1!!агаса и Ёазрани:
1) создагот условия для шроведения ра6оть1 по сопров0х{дени}о профессионш1ьного
самоопределени'{ обунатощихся всех классов' на основе принципов' заявленнь1х
настоящей 1{онцепцией ;

2) обесшечива}от ор ганиз ационно -техническое сопровох{дение освоеъ|утя

обутатошимися сетевь1х практикоориентированнь1х прощамм (профессион€ш]ьное

тестиров ануте' профессиональнь1е пробьт и другое) ;

3) проводят мероприятия для обуиатощихся и их родителей по сопровох(дени}о
профессионш1ьного самоопределения в соответствии с регион€}льньтми и
муницип€!"льнь!ми планами ;

4)разрабать]ва}от и реш1изу!от прощаммь1' направленнь[е на р€ввитие соци€}льно

ориентированного молодех{ного предпринимательства' в том числе в рамках
профильнь1х классов.
[1рофессиональнь|е образовательнь[е организа11Аглэ подведомственнь!е

Р1инобрнауки }1нгупшетии :

1) г{аству1от в реа]!изации сетевь1х практикоориентированнь1х прощамм по
сопровох{дени}о профессиона]1ьногосамоопределени'1 для обунатощу1хся
общеобр€в овательнь1х организаций ;

2) обеспечива}от обунатощихся общеобразовательнь1х организаций и их
родителей полной и объективной информацией о професоиях и специа.т1ьностях,
обунение которь1х осуществляется в данной образовательной организации, а
так)ке об уоловиях обунения;
3) разрабать1ва}от |4 ре€}лизу1от (совместно о работодателями) целевь1е

прощаммь1 и плань1 работьт по сопрово)кдени}о професоион€ш1ьного
оамоопр еделени'1 д]ш1 р €1знь1х категор ий и возр астов обутато щихоя'
4) оозда1от условия для проведения работьт по сопровожденик)

профессионального самоопределения обунатощихся;

[1редприятия - работодатели и их объединения:

1) предоставлятот информациго о вакансиях и восщебованнь1х профессиях;
участву}от в реа]тизации сетевь1х практикоориентированнь1х прощамм по
оопровох{дени}о профессионального самоопределения для обунатощихся
общеобразовательнь1х прощамм ;

2) разра6ать1ва}от совместно с общеобр€шовательнь1ми организацутями план
посещения обунатощимися предприятия;

Фбщественнь1е организации у{аству}от в процессе сопровожден:*тя
профессион€|льного самоопределения обутатощихся в соответствии с родом их
деятельности; участву}от в органи3ации и работе региона"]1ьной системь1
независимой оценки качества деятельности по сопрово)кденито профессион€шьного
самоопределени'1 обунагощ ихся.



4.Результать[ реали3ации концепции

Реализация концепции сопровох{ дения профессион€ш1ьного самоопределени'1
общатощихся образовательнь1х организаций г.1!1агаса и г.Ёазрани с у1етом
кадровь1х потребностей позволит вь1строить оригина.т1ьну1о органи3ационно_
функциона]|ьну}о модель профориентационной работьт, позволя}ощу}о
осуществить:

1) изменение модели общественного мнения: от потребности во внешлней
поддержке и рекомендациях на каждом этапе профессионш1ьного и карьерного
вьтбора 

- 
к умени}о самостоятельно и ответотвенно планировать и вь1сщаивать

сво}о проф ессион€ш1ьно- карьерну}о траектори}о ;

2 ) повьттшение про ф ори ентационной культш ь1 обутатощ ихся о бразовательнь!х
организаций г.Р1агаса и г.Ёазрани и у1зменение ло}кнь1х представлений о мире
тРуда и профессий;

3) повьттшение степени самостоятельности, рацу|онш1ьности' ответственности
и устойнивости профессионш1ьно_образовательного и професоион[|]тьного вьтбора у
вь1пускников о бр а3 ов ательнь1х органи заций г. ]}!агас а и г. Ёазрани.

4) рост количества обунатощихся в профессион€|]-!ьнь!х образовательнь1х
организациях |4 образоватепьнь1х организациях вь]с1пего образования по
профессиям (специальностям), восщебованньтм на рь1нке труда региона в
среднесрочной перспективе ;

5) рост уровня трудоустройства по п0лученной профессии (специальности)
вь1пускников профессионштьнь1х образовательнь1х организаций и образовательнь1х
организаций вьтстпего образования;

6) |{овьттшение готовности обунатощихся к социа.т1ьно-профессион€}пьному
самоопределени}о.



утввРждвн
п0иказом .]\ъ62-

!-

от 23.|2.2021 г.

у у| г.Ёазрани
А.х.котиева

Ё{ачш:ьник }

. т1]1Ан
мероприятлй по реалтвации (онцепции сопровождения щофсюиона']|ьного самоощ)еделения обршощхся

общеобразоватепь:тых органтваций г.йагаса и г.}йзрани РестфлхакяАнг-утлетуая

]ф п|ш Ёаи ме но в а11уте мер о приятия €рок реализацт4ш |{ланируемь{е

результать1

1. 9твер)кдение 1{онцешции
оопрово)кде1114я
профессионального
самоопределения
о буна}ощ |4хся г. йа гаса |4

г.Ёазра11и
Р ес п у б туики Р1н гу1шетия

1 квартал
2о22 года

уо РаспоРядительнь1й акт

2. 9твеР)кдение пр ограммь1
(плана) организ ационного,
информационного,
методического с опрово)кдения
концепции

1 квщта]1 2о22 года
} пр авле н |4е обр азов ан |4я

Фбщеобра3овательнь1е
органи3ац|414

РаспоРядительнь!й акт

1,. Р азраб отка мунициша"т1ьной

модели шрофориентационной

работь] шо реаг{изацт-4и сетевь1х
программ ("а основе

4 квартал 2022 года
9пр авле н ия образован ия
Фбщеобразовательнь1е
организации

РасшоРядитепьнь:й акт



рещонадьной) 
-Р азр аб отка норм ативно-

правовь1х документов шо

регламентации
шрофориентационной

|''р'щаммь1 на всех уровнях

с"'д"""е раздела
<|{р о фориент ащия>> на сайте

ь1х

двер ей организащий сРеднего
проф есоионального
образовант^я для
|о б ще обр азо в ательнь1х

!организ аций

[настие обуча}ощихся

|о 
б ше обр аз овательнь1х

|организаций в мероприятиях

|<день открь!ть|х дверей[ ..,

|орган|4зации вь1с1шего

|образован ия>>

1 квартал 2022 года \:1инобрнауки
!4нгу1шетии
/шравлен т^е образован ия

эбщеобразовательнь1е
}рганизац14тд

Р1ормативнь1е

цокументь1
Р1инобрнауки
!4нц1шетии
9правления
образов а1114я

Фбщеобразовательнь1е
организацт4|4

4.

2 квартал йинобрнауки
14нц1шетии
} шр авлен ие обр азован ия

общеобразовательнь1е
|организац|4и

?1нформац[4я на сайте
5.

2 квщтал 9бразовательнь1е
организации

у"р'*."* 
"бразовал1ия

общеобршовательнь1е
орга11изации

|-рафик шроведения

!4нформационная
сшравка

йетодические
цидактические

6.

7. Б>кегодно

8. Разработка учить1ва}ощих
специфику региона

Бэкегодно



методических и д|4дактических
материа]\ФБ, н агляднь!х,
с шр авочнь1х материалФБ,
материа{!ов для Родителей

гБоу дпо <<Р1нститут

повь11шения
квалификации
ра6отников системь1
образован|4я>>

материаль1

9. |{роведен ие монитор инга
организацтАи
проф'риентационной работь1
в общеобразовательнь1х
организациях

Б>кегодно
9шравлен ие образован |4я

Фбщеобра3овательнь1е
организации

Аналу[тический отчет

10. Фткрь1тие не менее 1-х классов
педагогической
направленности

2 квартал 2022 года 9правление
образования

Распорядительньтй акт

11. Фр га н|4зация вз аи моде йств |4я

общеобразовательнь1х
организаций
профессиональнь1ми
обра3овательнь1ми
организация[[,
образовательнь1ми
органи3 ациями вь1с1шего

о бр аз ов ан А$, ор ганиз ациями
дополнительного образован А1,

дополнительного
профессиона-'1ьного
образования

Бэкегодно 9правление
образованием

|1лан мероприятий

12. Р{азначен ие коор динатора,
ответственного за

1 квартал 2022 года 9пр авлен ие образован ия Распорядительньтй акт



)рганизаци}о
шрофор иентационной р аботь!

в общеобразовательнь1х
ппганизашр1ях

13.

|-

Бведение раздела
к|{ро ф 'р 'ентация)> 

|1а сайте
муниципальных органов
уттпавшен'тя

1 кварта.т1 2022 года 9 пр авле ние о бр ш о ван|4я

общеобразовательнь1е
организацит4

Анфор*ация на сайте

14. €озд''
шрофориентационнь1х
площадок и проектов

Ёэкегодно
9шр авлен ие обр азова ния

9 пр авлен ие обр азова ния

РаспоРядительньтй акт

|[лан меро|'р|4ятий
15. РеализацАА сетевь1х программ

оошрово)кдения
шрофессионального
самоопределен14я
обуна}ощ |4хся (летние лагеря) с

шрофориентационной
!направленность}о, конкурсь1 с

|''р ' ф 'р 
ие нтационно-з начимо й

['.'''икой (в том числе в
!

|этапах чемпиотлата

|''р'фесси0нального
| 

^ 
!!7 !

|м аст ер с т в а \&_ ог 1 6 $ [| 1 1 в ),

|",' фесс ион а-[1 ьнь1е пр аздники,
!опиштпиаль1

Б>кегодно

16. Б>кегодно 9пр авлен |4е образо ван ия Аналитический отчет



}ровень обра3овательной органи3ации
1. Фрганизация

шро фесс ионально й ориента ц|4и
обуна}ощ|4хся' в том числе в

рамк ах урока <<?ехнология)>

Бэкегодно Фбщеобразовательнь1е
организации

|[лан мероприятий

2. 9частие обуча}ощихся в
онлайн-уроках по ранней
г{рофориентации
<[_1р о е1{[Ф рия>>, <<}р ок
1]ифрь|>), <<9рок

профессионали3ма)) ш АР.

в соответств\4и с
графиком

общеобразовательнь1е
организации

'чет в региона_т1ьгу}о
стему мониторинга

-,,. Фказ ание ко нсультацио нной
помощи Родителям в вопросах
сошрово)кдения
профессионального
самоопределен|4я
обуна}ощихся

Бэкегодно ан меропр|4ят|4и

0Фспеяеппе преемственпости в оргаппзацпп п содер2капии со!|роволцения професспона.]|ьпого самооццреде,|еп!|я
1. Анкетирование обуншощ ихоя,

Родителей, [Ф
профор иентационной работе

Б>кегодно 9бщеобразовательнь1е
организации

а-'тиз анкетироваъ|ия

2. |1лан ирован ие пР оц есса
сопрово)кдения
профессиона.т1ьного
самоошределения
обунагощихся с учетом
преемственности в

1 кварта.т1 2022 года гБоу дпо (институт
повь|1шения
квашификац|4и

ра6отников системь1
образования>>

Фб ще о бр €}з ов атель нь1е

ан мероприятий

содер)канА0, формах у| методах организацу|и



за луч1ших практикработь|
Б;кегодно 9пр авление обр азованияе)

э. 3ьтявление луч1ших шрактик в

шуниципальнь1х районах
4. }рга нт4защу|я работь1 в р амках

реализации проектов по

р анн ей шрофессион€ш1ьной
ориентац |4и обуна}ощ ихся 6_ 1 1

класс ов об щеобразовательнь1х
о0гани3аций

Б>кегодно
Фбщеобразовательнь1е
органи3ацу114

комендации к
дивидуальному
ебному плану

уча}ощихся с учетом
офессиональной
мпетенции

5. Фпределение опорнь1х
организ аций для ре ализац|4и
(онцепции
Реализац|4я (онцепции

Б>кегодно 9шравлентде
образованутея

|исок опорнь1х
ганизаций

6. Б>кегодно 9правлен ие обр аз ован 14я опространение пуч1ших
актик шо

офориентации

7. (орректировка прогр амм
внеурочной деятельности с

учетом про фор"ентационной
направленности

Бэкегодно Фбразовательнь1е
организац141.4

)ограммь1 внеурочнои
ятельности

8. Фргани3ация
проф'р"ентационнь1х
мероприяттай совместно с
профессиональнь1ми
образовательнь1ми

1

|организ ациям и вь1с1шего

|'бразова ния, работодателями р

!слуэк б ами з ан ятости населе н и я

Ё>кегодно 9пр авлен 14е обр азован ия

Фбщеобразовательнь{е
организац|4и

ан мероприятиу1



9" |{ривлечение Родителей к
шроведени}о
шроф'риентационнь1х
меро прия тий и проведен |4е

Родительских собр аний в

рамках про ф 'р'ентационной
работь1

Бэкегодн0 9пр авлен ие образован ия
3бщеобразовательнь1е
организацтаи

ан меропрт4ятий

Фрганизация обунен|4я
педагогическ их ра6отников по

дошолнительнь1м
профессиональнь!м
шрощаммам курсов
повь11шения кв алификац иут по
вопросам современнь1х ф'р'
профор иентационной работь1

Ё>кегодно гБоу дпо <<{{нститут

повь11шения
квалификащии

работников системь-1
образования>>

Фбщеобразовательнь1е
организац|4и

2. Формирование в

муниципалитете
шедагогического сооб щест3&,
владе}ощего методами
современной
шрофор иентационной работь1

3 квартал 2о22 года гБоу дпо <<Р1нститут

повь11шения
квалификац\4и

работников системь1
образования>>

Фбщеобра3овательнь1е
организац|4и

:[&|Фгическое
эбщество

^,
_). Фрганизация и проведение

оеминаров' вебинаров' мастер-
к.т1ассов д{[я ответственнь1х за
орга|1у\заци}о
шрофориентационной работь1 в

Б>кегодно гБоу дпо <<йнститут
повь11шения
квалификации
ра6отников системь1
образования>>

ан мероприятии



шравления
боазованием

муницип альнь1х обра3ованиях

Р[ун и ци пальн ь| й уровень
ан мероприятии9 шр авле н 14я обр а3 ов а 1:,ия)кегоднорганизация !4 шроведение

еминаров, А€[овь1х игр

уководителей
о бр аз о в атель нь1х ор га н14зацу:.|4

по современнь1м требован утям

к организащ|4|4
пр о ф ор ие нтаци9ццфдф р]ц

а луч1ших шрактикправле ния обр азова 11ия)кегоднороведение конкурсов
шрофессионального мастерства

среди педагогов-навигатщ9э
}ровень образовательной организац *1*1

нк даннь1хбщеобразовательнь1е

рганизац}4|4

)кегоднооздание банка даннь1х
овременнь1х практик,
етодических материа!\ов по

профориентационной работе в

ан |4ндт^виА} а_т1 ь нь1х

сультации
Боу дпо <<14нститут

повь11шения
квалификации

аботников системь!
бра3ования>)

щеобразовательнь1е
гани3ации

)кегодноазра6отка плана
ндив иА! шь нь1х консульт аций
я педагогов и класснь1х

уководителей по организац|4у\

профориентационной работь1 с

бунатощимися


