
ми}-1ист}1} ств 0 о БР Аз о13 А }|и я и !{ А у 1(и Р Ёс11у Бл'и1{ и и}{гушьтия

госудАР(]тв 8н !".{о Ё |; }0дх{нгно [ оБ Р Азо в 
^"] 

[ л ь ! 
-1о в уч РБ,жд[}:1и в

д011олни}вль1-1ог о 1 1 Р о Ф }:с с и0нА/! ь1_1ого о БРА3овА!{и'1 (институт
[:о|}ь1шЁния, квАлификАции РАБот1-!иков оБРА30вА.ния

Рнсг!у!;лики и] |гуш1]ти'|>

{:] * 1'] 1А{;{} 13 А 1"'{ |}

с &{з*'в,{!{€'1'*$ё1:!*0;ч с:$раа:з01};{!; 1'{'{ }! } { ;} \/1( 1 1

!} ес:туб;гьт:с рт }}'1гт 1'}'1'}1 е" гу1 5\

к0жцЁ1]1 {и,$1

кАчвств А до111кольн ого о Б РА3овАу1и я
ш э} н #э з у $; 

"]' 
1 ик}; узъ{х"- ъ1 3'хх*!'"т'',ж $.х

?{}21 !'"

}"{ с,аз1эа ъ1ъ' 2{}}1 у''



]!1у"ицип€ш{ьн€ш концепция качества до1школьного образован у1я

в[о&

4' \4кдо



ф6шзн#&ч*к*кшж $н ФФшсржщфкж&шж

т|

о1школьное обр€вование
о1школьн€ш об

Фгосдо Федер€!^г1ьньтй государственн"'й образовательньтй .'*йд*
до1школъцого образовани'{
1!1уницип€ш1ьн€ш{ прощамма мониторинга оценки качеств
до1школьного об азования (г.]!1агас и г.Ёазрань

му""ц""*""* ."** оценки качеотва 
'ор*'Б*""

ошдодоо

енньте возмох{ности здоровья
Рщвиватощ€ш{ предметно_ прос анственная среда
Адаптированн€ш1 ооновн€ш{ образовательн€шг прощамм
дощ!кольного образован у!я

Аооглдо



Акцагтьность разработки концепции обусловлена одной изприоритетньтх задач государственной политики в облаоти образованияповь11шение уцрав]1яемости качествой дошткольного образования.в настоящее врем,| перед образовательной сиотемой г.1!1агаса пг'Ёазрани стоит задача вк]т1очени'1 в Рсоко оферьт до1|]кольногообразования' что в значительной степени будет опособотвовать повы,пени1окачества 1шуниципапьного до]пкольного образования п интещациидо|]|кольного образовани'т в едину1о образователь}туто систему.
1{онцепция разработана на оонове: 

_----^] _у уддудудуд,

Федера'гтьного закона от 29.|2.2012 л9 273-Ф3 (об образовании вРоссийской Федерации) (статья 97);
_ постанов']|ени'( |1равительства Российской Федер ац|1|т от 05.08. 201з]\9 662 <Фб осуществлении мониторинга системь1 образованил>;
_ прик€ва йинобрнауки России от 17. 10.20\з лэ ::55 (об утвер)кденииФедера'тльного государственного о6разоват.'"''"' стандарта до1школьногообразования>;
_ пост€|новления |!равительотва Российской Федер ации от 26.12.20|7!'[р 7642 (об утвер)кдении государственной прощаммь1 РоссийскойФ едерации <<Развитие образ ов ания >- (2 0\ 9 -20 2 5 гг. ) ;- постанов']1ени'{ |1равительства Ресгублики 14нцптетия от 2 сентября2014 г'}\!168(с изменени'тми_ на 30 л.*'ф 20'1';;,об утвер)кдениигосударственной прощаммьт <<Развитие образ'"*'",

- 3акона Ресгублики Р1нц1петия от 3 февр ытя 2014 г. $ 5_Р3 кФбобразовании в Ресгублике 14нцлшетия>_ прик€ва йинистерства образованй от 19.05.2021 л! 3 15 (оборганизации и проведении мониторинга оценки качества до1школьногообразования РР1 в 202\ год/). 1\дцб - это информационно-ан€}пити11еск€ш1
основа уцрав;1ения качеотвом образовани'1 на 1иуниципальном )фовне и на
уровне до]пкольной образовательной организации.

|[рименение концепции позволит повысить качество до11]кольногообразования в по г.1!1агасу и г.Ёазратли. гутем определени'{ рисковых зон иорганизации адресной помощи до|пкольным образовате'""'й организаци'1м.

1. 1\елп || задачи ко!|цепцпш качества до|школьного
образованпяг.Ёазрани и г.1}1агаса

1{онцепция направлена на совер1шенствование управления качеством
до!школьного образования г.йагаса и г.Ёазрани на основе его достоверной иобъет<тивной оценки, цредставлен в виде комдлекоа разн0уровневойдеятельности по нескольким нБра'лени'1м.

{ель (онцепции

создание единьп( ориент]Фов д.тшг системы обеспечения качества
до|]|кольного образования Республики [нц|шетия в соответотвии стребовани'{ми Ф[@€ АФ;

- формирование целоотной системь1 мониторинга качества
до1]]кольногообразовани'{ Ресгублики 1,1нцлп ет|1я;

- определение механизмов, процедур у| инсщументщ|м
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'систематизаци1о и анапиз данньтх мониторинга ч .фф. дот]]кольног.образованияг.йагаоа и г.Ёазрани Ресгуб'"й [нц:пет й; 
'

- сохр€!нение единотва образовательного просщ€}нства 14нцшлетии
относительно уровня качества до]цкольного образования г.1!1агаоа и
г.Ёазрани.

3'д'чи:

!,

совер]ценотвовани]о качества дотпкольного образования
г.Ё{азрани вьцелень] задачи по следу!ощим направпениям:

ре1шении по
в г.&1агасе у|

-совер!пенствование качества образовательньтх прощамм
до1пкольного образования;

повы1пение качества содержани'{ образовательной
деятельности в доо (социагльно-комщ/никативное 

р€ввитие'познавательное р€ввитие' речевое р€ввитие, худо)кественно-
эстетическое р€ввитие, физинеское развитие);

повь]|пение качества образовательньтх условий в .{ФФ(кадровьте услови'т, р€ввивак)щ€ш цредметно_просщанственна'{
среда, пс|п(олого_педагоги11еские условия);

повь11пение качества ре€|"пизации ад{!птированньгх
основных образовательных прощ€}мм в АФФ;

совер]||енствование качества к}аимодействия с оемьей(унастие семьи в образовательной деятельности,
удовлетворённооть семьи образовательными услугами,
индивид.€|.пьн€1я поддерт(ка р€ввития детей в семье);

обеспечение здоровья, безопаоности и качества ус]уго приомощу и уцоду;
повы|пение качества уцравл еъ!14я в .{ФФ.

2' 1}1унпципальнь|е показатели качества до!школьного образован||я.
[{ачесгпво о6разоватпельнь1х проерс!1.4м ёоалскольноео образованця

1{ачество образовательнь1х прощамм до1школьного образования
оцреде]ш{ется по соответстви1о прощ:}мм, разработаннь|х в доо,
щебоваттиям и рекомендациям раздела п Фгос до.

Фценка г|рощамм, разработанньп( в ,{ФФ, позволит оцределять векторь]
р€ввития до1школьньгх образовательных оргатлизаций и г|рогнозировать
р€ввитие }у1униципагльной системь1 до1пкольного образования, принимать
управленческие ре1пения в облаоти концепца.гльной политики р€ввити'{муниципагльной системь] до]пкольного образования.

|[оказате.]1ями' характеризу|ощими качество образовательнь]х прощамм
до1пкольного образовани'т, яв.т1як)тся:

1. Ёагличие основной образовательной прощаммь!
до]|]кольного образовану|я, Разработанной и утвер)кд"""ой 

" доо
(даглее _ ооп до доо).

Аля приняту|я эффективнь1х управленческих



к структуре и содержани}о
до1школьного образован у{'['.
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'Ё.\-образовательнь1х прощамм

|1олнооть|о подтвержденным считаетоя показате ль с<[!а;цшшше 9Ф|1 ,|Фдоо' разработпанной ш угпвераю0енной в !ФФ> при р€вмещении ооп додоо на официапьном сайте дбо.
|[олностьто подтвер)кденнь|м считается'пок€ватель <<€ооупвегпсгтвшеоош до доо, гпребованслялс Фгос 4Ф к сшрук,щре ш со0ероюаншго

образо вапае]!ьнь'х проера]''л' 0оошкольноео образованшя')' еолу|:
в |{рощамтшу вк.]1}очень| целевой, содер)|(ательный,

организационньлй ра.делы' в которь1х ощаакень] двевзаимосвяз€!ннь|х и взаимодополн'[ющих части: обязател""*
часть и части, формируемш|
отно1шений; ?

участниками образовательнь1х|'

целевой р€шдел вк]11очает в себя пояснительнук)
записку и планцруемь|е результаты освоени'г црощаммы;

пояснительна'{ запиока раокрь1вает цели ут задачи'
цринципы и подходь1' значимые для разработки и реализации|{рощаммы характеристики, в том числе характеристики
особенноотей разв у|ту!я детей раннего и до|цкольного возраста;

планируемь|е результать1 освоени'1 |{рощаммы
конщетизиру}от щебования Ф[Ф€ АФ к целевым ориентир€!м с
г{етом возрастньгх возмо)|(ностей детей;

содер)кание образовате|ьной |{рощаммьт
обеспечивает р€ввитие личности в ооответствии с возрастными ииндивидуапьнь]ми особенноотями детей по н€|прав.т1ениям:
соци€!"пьно_комщ.никативное развитие; познавательное р€ввитие;речевое развитие; худо)кественно-эстетис1еское 

ра:}витие;
физитеское развитие;

в |{рощам1шу вк-т1}очено содер)кание коррекционной
работьт йуалта инк]1тозивного с!бразовани'{, описаны условця д[|я
обулалощихся с ФБ3 (.'р':о< наглйнии); 

!

; фощаптг"у вк.]1к)чен 
- 

орг€!низационный р€вдел:описание матери€|"пьно-техни11еского обеспечения ФФ|{ до доо.|1ри анализе необходимо учитывать т9бования Фгос до коформленито ФФ|! до доо: <8 с.гунае если обя6ательн€ш{ часть |{рощаплмы
соответствует цримерной грощамме' она офорлаляе7пся в вшёе [',**, 

'.соответству|о1]ую примерну|о цроща:иму. Фбязательна'{ чаоть до]}кна быть
предотавпена развер}уто в соответствии с гунктом 2.|1 Фгос АФ, в случае
если она не соответствует одной из гщимерньгх прощамм. 9асть ||рощаллмы,
формлруемая участниками образоват.'|""'" отношлений, л'оо|сеп' бьспоь
преёспаа&]1ена в"вшёе ссьш,ок на соответствулотщ.|о методическук) литератру,
позво.][я1о]щ/|о ознакомиться с содер)к€!нием Ё|тбранных г{астник€!миобразовательных отнотшений парци€}пьньгх прс!щамм, методик' форморганизации образовательной работьл) щ/нкта 2.|2.раздёла 11 Фгос до.'

Фценка и отсле)кивание даннь|х о црощамм€!х, разработанньгх в .{ФФ,по3волит глрогноз]Фовать развитие до1школьного о6разования, принимать



Ёачестпво соёер)юаншя о6разовагпельной ёеяупельнос7пц в доо(соцша:тьно'ко]14л|)/ншка7пшвное 
рс!*вш7пце, по,нава/пе]!ьное рск}вц7пше' речевое

рсввш7пце, ц:ёооюес7пвенно-эс/пе7пцческое рск'вш7пце' ф,','Ё"*ое развштпше).

1{ачество содерж€!ния образовательной деятельности в
опреде]1яется по двр1 пока:}ате.т1ям :

доо

1. Ёагличие рабон:о< црощамм в .{ФФ.2. Ёалтичие в р-абоиих программш< [ФФ оодер)кани'т пообразовательным областям: 'социально_комщ/никативное
развитие, познавательное ра:!витие, речевое развитие'худо)кественно-эстети11еское ра:}витие, физитеское развитие.|[оказатель <<1{а:пшчше рабонслх проера!н]у' в доо> признаетсяполностьк) подтвер)кденным, если име}отся рабовие прощ€}ммы'

обеспечившощие образовательну}о деятельность в ка:кдой возрастной щуппе.|{оказателъ <<!{а:эшчше в рабонслх проера]}!]}'ах ,{ФФ 
"ооероюанй 

по
оброзовагпе;эьнь&м обласупя:*о: соцша|.ьно-кол|л!уншка?пшвное 

р(х'вш?пше,по3нава'пе]!ьное р(х'вш!пше, речевое ра3вшп'ше' ху\оолсесповенно-
эс!пе!пшческое рш'вш?пше, фшзшшеское ра3вш,пше подтверх(дается полность]овь|полненным при условии' еоли в кат<дой рабоней црощаммеконщ)етизиров€}но содерж€}ние образовательной 'деятельности 

по т1яти
образовательнь1м областям с у!етом возрастньтх оообенноотей детей.

1{ачестпво образовапэе]1ьнь'х условшй в доо (ка0ровьае условця'
рсвв1!вак)щая преё*ае7/'но-прос7пранстпвеннс[я среёа, пёарсолоеБ-пеёаеоешчес1{це
условшя).

1(ачество образовательньп( условий дошкольного образования
оцреде]!яется по щём состав]ш1}ощим: кадровые условия' развива]ощшгпредметно_глросщанотвенн3ш среда |1 психолого_педагоги11еокие условия.Фценка и отсле)кивание данньгх сост€}в]1я]ощих образовательньгх условийпозво'т1я|от прогнозировать развитие пцниципагльной системы дотпкольногообразования п цринимать уг|равлен!!еские ре]шени'{ в области к4дровой
политики, р€ввития методической олу>кбы 

" 
96цатт(€нности образовательньп(

организаций.
}{адровьпе условия.
в качестве показателей, характеризу|ощих

дот1|кольного образовани'1' оценивалотся:
кадровь1е условРтя

работников вь1с1шего

кадрами у1

образовану|я (по профил}о 
деятельнооти); 

!



пеёааоеш,,,^^)*о;;;_;;-;;;."й;;'^!_,р'",!;;;;;;;;-.;',;;;
образования, т.к. именно педагоги яв]1'{}отся его к.|1}очевым ресурсом.|{риблшкение доли работалощих в доо педагогов к юо% относительноколичества педагогов, пред/смощенных 11]татнь|ми раописани'{м доо,позво']1яет прогнозщ)овать возмо)кнооть повь|111ения качества до]|]кольногообразования |! сохр€}нять кадрову|о политику в районе, цризнавая еёэффективной. €охранение (в 

_ 
с.гунае значения 80 оАут меньште) 14ли

умень]цение значени'{ д€|нного показате.т1я щебу:от анапиза при]1ин'обуславливалощих эти те1ценции, и внесение изменений в муниципа.т1ь1у|о
кащ)ову|о политиц, цредусмащив€!к)щие повы1п9ние црив.т1екательностипед€гогической деятельности в .{ФФ.

1{ачество до1пкольного образования во многом зависит п о!побеспеченнос,пш доо ушебно-вспол'оеа'пв!'ьнь,л1 персона].о)'| , 1.|(.
ре€|"пизация прощаммы до111кольного образованй предполагает
вк]1]оченнооть в этот процесс помощников восйитателей, которые относятсяк унебно_вспомогательнощ/ персонац: 4!ом! того' еоли эти дошкностиост€|]отоя вакантнь]ми, то их обязаннооти дёлегирутотся педагогом, что
сни)кает качество до]]1кольного образования. |{рибли)кение доли работалощихв доо помощников воспитателей к |006/, 

'."'.''.'""' колит1еотва
пероон€}па, предусмощенного ]птатнь]ми расписаниям доо, позво.т1яет
црогнозировать возмо}кнооть повьт!пени'1 качества дч!пкольного образования
т4 сохран'1ть кадрову|о политич. в районе, цризнав€ш её эффективной.
€охранение (в с]учае значени'{ 80 % й *,"""-.; ,', умень1пение значени'г
данного пок€вате.]1я щебутот анапиза причин, 'обуславлив€|}ощих 

этитенденции' у!" внеоение изменений кадровуто политич'
цре.щ.смащивало|]уло повь1]пение привлекательности деятельности унебно-вспомогательного персонала в [ФФ.

€ущественное в;1ияние на качество до1пкольного образования
ок€вывает на]1шчше у пеёаеоеов вь'с.''еео образовансая (по профилто
деятельности) ш своевра|'еннос'пь полученшп 0ополншгпе;аьно2о
профессшона],ьно2о образовансш (повьтошена:я ква:тшфшкацшш)
пеёаеоешческ1!]}'ш рабопоншкалсш ш руково0шпоегаялсш доо. Фценка потсле)кивание динамики этих показателей позйоляет прогнозцровать
изменение качества до|]]кольного образованпя в зав2тсимости от нагщавлени'(
тенденции: увели]1ение доли педагогов, име1ощих выс1шее 

'р'6"'""'*образование, увеличение доли педагогов. 14 руководит.,.и доо,овоевременно по]цча|ощих дополнительное профеооион€}пьное образование
(повьттшение кв€}пификшдии), будет способствовать повьт1шени]о, а сохранение
п]\у1 уменьтпение - они}кени}о качества до1пкольного о6разования.
Быявленн€ш{ тенденци'{ отановится основой д"т1я приняти'{ управ;1енческих
решлений по сохранени1о |1лу1 изменени|о деятельцости, нащ)авленной на
мотивщ)ование педагогов 

'{ФФ 
пощ/чать вь1с1шее (профильное) обр€вов€}ние,

оозданик) организационных условий для своевременного пощ/чения
дополнительного гщофессион€}льного образования (повытпения
ква.глификации).

Агпгпесгплцаля пе0аеоешческ|1х рабо*пншков яв.]ш{ется одним пз
мех€!низмов' сти1шулцрулощих качество образовательной деятельности.



высцпает 
"д;;;^ 

;*й;;;;;;;;;;;;;*;ъ;;;;;;- ой;;^ ;отслежив€}ние динамики доли педагогов, аттестованнь1х на перву|о и выо|1ук)кваглификацион}у]о категори1о' позво.тшгет делать выводь1 об изменени'{хкачеотва до]пкольного образования в завиоимости 
'' 

,*рБени'{ тенденции:
увеличение доли педагогов' име|ощих перву1о и вь1спц/то квалифи**,|'"ЁБкатегори}о, яв']|яется одним из г|ризнаков его ]]овь]!шени'г, а умень1пение _они)кени'1 качества до|]]кольного образования.

Бокньтм условием обеспечения кЁчества АФтттц9д"ного образованияявляется наеру3ка но пеёаеоео6, котор€ш{ понимается к€}к соотно1цение мех(4/коли]1еотвом воспитанников и количеством педагогов в .{ФФ. в настояйвремя нащузка д][я пед€гогов регламентцруется только коли]{еством рабонихчасов в недел}о' цри этом не регл€}ментцруется, с каким *'''"""!"йвоспитанников дош|ша осуществляться педагогит1еска'1 деятельность. Ёевь1зь]вает оомнения, что увели11ение количества воспитанник"]"" 
".""-педагога' цриводит к снит(ени]о качеотва до1пкольного образования. 3тотпок€ватель так)|(е мо}|(но расомащивать в виде индикатора, отсле)киваниекоторого позво'][яет оцреде]ш{ть нацравпенность дин€)мики и делать вывод оповь1||1ен|1|1 |1ли они)кении качества до|||кольного образования.

Развивак)щая предметно_пространственная среда.Б качестве пока:}ателей, характеризу]ощих р€ввива}о1щ/|о предметно-
цространственщ/к) среду (даглее _ Рт1пс) в 

_ 

доо, 'ц."""*''." еесоответствие чнкц' з.з.4. щебований Ф[Ф€ до. в Фгбс {6 вьтдвиг€шотся
сле.щ/}ощие щебов а|!!4я:

содер)кательн€ш нась|щенностБ средь|;
щансформ]фуемооть пространства;
полифункцион€|"пьность материалов;
варцат|1ъность средь1;
доступность средьц

т-т_-_ безопасность предметно_просщанственной средь1.
] !олность|о подтвержденным пок€ватель к€оёероосагпетоьная

нась'щеннос!пь среёьс> оценивается при условии, если образовательное
просщанство доо и разнообразие матери€}пов, оборудования и инвентаря (вздании и на унастке) обеспечив€!!от (в ооответотвии со ..'-ц'ф"*'й
прощаммы):

исследовательску}о у1

воспитанников'творческуто , активность всех
экспериментирование с досцпнь1ми детям материш1ами (в том

развитие
ищах и



меняющихся интересов и возможностей детей.
|1олность,о подтверт(деннь1м пок€ватель

]у'а!пер ш(ш'ов>> оценивается при усло ву|у!', если :

возмох{ность разнообр€вного
составля}от4Ртх пРедметной средь1,

матов, мягких модулей, [??Рм и т.д.;
в помещени'тх возрастных щупп и т\а учаотке дооиме|отся полифункцион€}пьнь1е (не обл4далощих жесткозакрепленнь]м опособом упощебления) предметы, в том числе

природнь|е материапь1' цригодные д.]ш{ использовани'{ в р€вныхвид€!х детокой активности (в том числе в качеотве предметов-
заместителей в детской ище);

|{олностьто подтверх(деннь1м пок€ватель кшаршаспшвнос,пь сре0ьо>оценивается при условии, если:
в помещени'п( и на участке доо име1отся различнь1епросщ€}нства (для !!фБ, консщуцровани'{, уединения и пр.), атак)ке разнообр€вные материалы, ицры, ищу]|]ки и оборуд''й".,

обеспечива[ощее свободньй вьтбор детей;
обеспечивается периоди}1еска'1 оменяемость ищового

матери€шта, появление новьп(, цредметов, сти1шулиру1ощих
игрову1о' двигательщ/}о, познаватель}{у1о и иослед'"''Ё'".*у'
активность детей.

|[олность1о подтверх{деннь1м пок€ватель
оценивается при условии, если:

обеспечивается
том числе детей о овз у|

доо), всех помещений'
деятельность;

имеется свободный досцп детей, в том числе детей оов3 и детей- инв€}пидов (при их напичу1и в доо), к ищ€1м,
ищу1]]кам, материш1ам, пособиям, обеспечив€)лощим 

_ 

все
основнь]е виды детокой активности;

обеспечивается исправнооть и сохранность
матери€|пов и оборудования.

|{олно6тьто подтвер)кд.й""'' пок€вате ль' <<Безопасносп'ь пре0;шегпно-
просщранс?пвенной среёьс> оцениваетоя при услоЁии, если вое элементыР|]пс обеспечивак)т наде)|шость и безо.''с"ость (физинесц:о у1психологинесчло) их использовани'{

|1ри оценке Р|!|!€ в€тэкно ру*'"'д"твоваться поло)кением щ/нкта 3.3.5Фгос АФо том, что доо самостоятельно опреде]ш{ет средства обуне ну1я, втом числе техни(1еские' соответству|ощие материаль| (в том числе
раоходнь|е), ищовое, спортивно€, оздоровительное 

'6'руд''"""., инвентарь,
необходимь1е д.]шг реапизац ип о6разо"а".'""ой прощ€}ммь|.

|{ри неполном соответствии Р11пс 
_ 

щ.б'"*""* Фгос до
дот]|кольнь]м образовательнь1м орг€}низаци'{м да}отся рекомендации: какие
и!\{енно необходимо внести изменен|тя в оснащении Р|||{€ или р€ввитии

и с п о', 
". ' " ";# ; ж;;нь1х

например, А€[ской мебе[[,

к |! ол ш фу н к ц шо н 0]' ь н о с !пь

кдосшупнос!пь среоь0)

доступн0сть для восшитанников, в
детей-инв€!^г1идов (шри их н€ш1ичии в

где осущеотвляется образовательн€ш



использов€}ние возможностей Р11пс в образовательной деятельности.|!сихолого-педагогические ус]|овия.8 качестве пока:}ателей, 
','р*'*ризу[ощих психолого_педагоги11еские

условия в ,{ФФ, оценивается их ооответствие гункц 3.2. цебований Фгосдо' в Фгос до вь'двиг€|!отоя следу}ощие щебования к психолого-педагогическим условиям :

детей, формиров€}ние у!. поддержка их полот(ительной
с€}мооценки;

поддер)кка взроолыми добро>1сёлательного отно]цени'{
детеи друг к друц и вз€}имодействия детей друг с другом в
разньп( в1ца)( деятельности;

; поддер)кка инициативь1 и с€}мостоятельности детей вспецифических для н1о( вида)( деятельности;
затт{ита детей от воех форм физитеского |!

психиче окого наст4||14я.
|!олностьто подтвер)кденным п0к€ватель <<{ваа:сенце в3рос],ь'х кче]'овеческол'у 0осгтаоцнс!пву 0егпей, форлашрованше ш поёё}ро:ска 1!хполо?!сш,п]е]'ьной сал1ооценкц)) оценивае''', 

"с', 
педагоги при обращении к

детям иопользу|от имена, проявля}от вним€|ние к н4сщоени}о, )келан|1'|м имнениям детей, отмеча]от их достижения, пользутотся чатт1е поощрением,
оценки относятся к действиям (а не к лиинооти);

|{олностьло подтверждет1нь1м показатель к!1оё\еролска в3рос.]'ь'л'ш
0оброоюе:эа!пе].ьно\о о?пно!'0еншя ёегпей 0руа к 0руц ш в3аш1шо0ейсспвсля
ёепоей )руе с 0руеоло в ра3нь'х вшёах ёеягпе:оьнБ'-,, оценивается цриусловии' если педагоги црояв.т1я}от уважение ко всем детям, обращйтвнимание детей на эмоцион€}пьное состояние друг 4Р}га, обутагот способаддвзаимодействия, в том числе способам ре1цени'1 конфликтов.

|[олность}о подтвер)кденньтм .'ойа'а.. ль к!!оё\еросска шншццо!пшвь' шса]пос,п('яп'е].ьнос,пш 0епоей в спецшфшческй 0;оя н|1х вш0ах0еягпельнос!пш)) оценивается при условии' если педагоги оказь1в€}1от
нед4рективну|о помощь детям' цредоставля}от возмо)кЁость дпя свободного
вьтбора детьми деятельности' )д1аотников совмеотной деятельнооти, прин'{тия
детьми рештений, вь{ра)кения сво|п( чувств и мьпслей

|1олность:о подтвер)кденнь|м пок€ватель к3ащшгпа 0еупей оп' всех
фор'п фсазшнескоео ш пс'!хшческо?о насш]1ця>> оцениЁаетоя щ)и условии, если
дети н€|ходятоя в поле зрени'1 педагогов, педагоги не ощаничива}от
естественньлй пцм в щуппе, не использу}от методь1, которь|е моцт исщ/гать'
унизить или о6тцеть ребенка, адекватно реащру}о' "' *йобьт дЁтей, в {ФФооуществ.т[яется профилактика гщофессион€}льного вь1горания у педагогов.

|{ри не11олном соответствии поихолого-педагоги]{еск|{х условий
щебованиям Ф[Фс до дошкольным образовательным организациям д€!к)тоя
рекомендации: какие именно необходимо внести йзменения в деятельность
доо, а так)ке какие меры 14 мероприяти'г моцт 

. у]уч]:1ить качеотво
поихолого-педагогических условий, нацример: соз.т{ание условий д!1я
разв14тпя необходимых професоионапьнь1х компетентностей педагогов о
помощьто совер1пенствов€!ни'{ методи(1еской работьт в доо, направление
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;;Б ;;;;;;;профессионапьного вь1горани'{ педагогов и т.п.
7{ачестпво ресу'''3€'ц1}1; а&ататптаро8сё?8||ь!х основньах обрвзова7у.е'|1ьнь1х

у|р*ер#,1\4{ь€ в 
'\0$.1{ачество реапизации адаптцроР€|нньгх основных образовательнь]хпрощамм до|школьного образования (даглее _ А@Ф|{ [о) " доо оценив€}1отсяпо сле'щ/к)щим показате]1ям:

н€!"пит1ие доо, реа]1изу}ощих АФФ|{ АФ;

| {оказате\:н*::;:;;Б:"'!},?'##::;:;##"у1'##3;'.'.'
количеством .(ФФ, на официапьньгх ойтах которых ра}мещеньт АФФ|!.

|[оказателъ<<€ооупве,пс'пвце Аооп до ^р"б,',",*, Фгос до>подтверждается полность}о' если:
сщукцр-а Аооп до соответотвует пункту 2.1|.

щебований Фгос до к , сщуктуре у! содержаник)
образовательных прощамм до]школьного Ббр*'"'"и'т' вк.]1!оч€штри основнь1х р€вдела: целевой, содержательный иорг€}низационньтй, в кащдом из которьгх отраак€}лотся
обязательная часть и часть, форм'Фу.'й г{астникамиобразовательных отнолпений;

,".**"";#ж;"*т:;:##т;ж".*;':*'.?,#нж
(сшспаема ]шонш7порцн?а ёшналцшкш рс1звц7п?/я ёетпей, ёшналацкш тлс
о6разовапэе./!ьнь1х ёостпшэюеншй, ,"'.в."'а" на уиетпо0е
наблтоёентля). (пооп до (одобрена ре1пением федера.гльного
улебно_методического объединения .'' общепу 

'бр*''*"''(протокол от 20.05.20|5 п92/15 гункт 1.3.), с.у"*в.:ъБ;;;4.|-4.6 Фгос Ао);
н€шичие в доо доцмёнтов, фиксирулощих

дости)кени'т ребенка в ходе образовательной деятельнооти
(детокие портфолио, карть1 развити'{ ребенка; различные |шкапы
индивидуапьного р€}звити[ у1 др.). (пооп до /одобрена
ре1шением федералльного унебно-методиттеского объедине""" .''
общему образовантло (протокол от 20.05.2015 л92/15 пункт 1.3.).

1!1ониторинг качества р е ал |1за\\14|| Аооп.(Ф п оз в олит прогнозировать
векторь1 р€ввития ]шуниципаг:ьной образовательной оистемь1 |1
непооредотвенно доо.

[{ачесупво взцах:ьсо}ей*ууэваая с сезьцьей (унвспаше се}иь.,,{ в *6разоваупельной
0еятпелъус0с{73?А, уёовлетпворе}|нвс|у|ъ '.*'' о$разоватр***}*' у€]'уаамж,шнёывшёув:сън*я поёёерэюка р(к|в11у|'|Ая ёеууаей * *й,4. 

' 
''

1(ачество взаимоде йствия доо о семьей с|Ёлределяется по щемооотавля}ощим:

участие семьи в образовательной деятельности;
}Аовлетворённость семьи

услугами;
образовательнь1ми
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э-^ 44 9следу}ощим пок€шателям :

|{оказатель кЁ[а:эшчше ноРл'а,пшвно-правовь'х ёощ:пенгтоов,реа.а!у'ен1|'шрующ!!х взаоаусо0е.йсгпвше доо с }''."а, 1 Ё;;;;6;,|1оло>кение о €овете родителей, |{ол'*""'.,о €овете доу, |{орддок приемана обунение по образовательнь1м проФаммам до11]кольного образования,|[орддок перевода воопитанников и г{рекращения отно1пений меж.щг {Ф9 иродите'тш{ми (законными цредставителями) воспитанников; рабониепрощаммьт педагогов доо фаздел <взаимод.й;;;;;'' 
" родителямивоспит€}нников>>) и т.п.);

|1оказатель <<}!а;эшчце н(' офшцша:тьнол' сайгпе доо раз0елов повзасаусо0ейсспвшпо доо с сатсьей>: отраницы д]тя родителей, постояннодейству:ощего форума д.]шт родителей; механизмы информ:ров€|ни'т
родителей о проводимьп( мерог{ри'{тиях и т.п.;

|{оказатель <<!(олшчесгпво роёшгпе:аей (законнь'х пре0споавшгпе:тей)воспш!п!'нншков доо' пршняв1!!!!х учас,пше в л1еропрця!п!.ях(образова'пег'ьнь'е проек'пь'' ,]||ас,?'ер-к/'ассь', спор,пшвнь'е праз0ншкш,гпуулуёовьсе ('кцшш, ро0шпое:аьскше собра)шя ш гп.п)>. Фценка и отслеживаниедин€1мики коли!1ества родителей (законнь1х пр€дставителей) воспитанниковдоо' гщиняв]цих учаотие в меропри'|тиях позво.]т'1ет прогнозцроватькачеотво вз€}имодейотвия доо с сейьей в районе. }величение долиродителей' прин'1в]]]их участие в меропри'[ти'гх, относительно общегоколичества родителей воспит€}нников .{об .''."'*.т гризнать эффективнь1мданное нацравление деятельности доо. €охранение (в случае значе нпял 80 оАи мень!ше) или умень!пение значени'1 данного пока3ателя щебутот ан€}пизапричин, обуславлив€шощих эти тенденции' .|1 оовер1пенствованиевзаимодействия доо с семьей;
|{оказатель к|ёовуэегпворённоспоь сш'ьш образова?пе|,ьнь'л'ш

ус].уе0л0ш> оценивается полностьк) подтвер}кденнь1м г{ри н€}пичииан€}питических материш1ов.(ФФ по результат€}м 1тзучени'{ удовлетворенностисемьи образовательнь1ми у.'у.''й (опрос, €!нкет|фов€!ние родителей, поитогам которого ооотавлен отчет, ан€шитическ€ш спраБка);
|{оказателъ к1нёшвш0уа:сьнал поёёеракка ра3вш,пш'. 0егпей в се.мье))считается полность1о подтвер)кденным при на!|утчиР1 хотя бьт одного издокументов, обеспечив€шощих разнообр*й"'. формьт "'дд.р*ки развити'1ребенка в оемье (утверч:1ньтй рафик работьт ''д, "'ду€!^пьньтхконоультаций специа]{истов .{ФФ, полот<-""- о психолого_педагогичеоком

консилиуме ,^{ФФ и т.п.).
&6еспеченсхе з&вровья' 6езопасн0с?п1;' к€счес?у38# ус./'у2 ,\а у3р?Ас*'0т/1ру ?}

ухг'0у.
Фбеспечение здоровья, безопасности, качества

уходу оценивается по слещ/]ощим показате.т1,{м:
уолуг шо присмотру у!

1. Ёагличие мероприятий по с0хранени}о
здоровья воспитанников.

п укреплени}о

2. Фбеспечение комплексной безопаоности в .{ФФ.
3 ' Фбеспечение качества ус-гуг по црисмоту и ухо.щ/ за

детьми.



з0оровья'"";;;";;;;;;-;;;;;;;;;;;;;;";;й;;;й;;;й;;;;;;
доо орг€1низов€|н рецлярный мониторинг за оостоянием здоровьявоспит€}нников' утверждень1 локапьные акть1 по сохр€)неник) и укреплени}оздоровья детей, феаглизуется |{оложение о конщоле за соотоянием здоровьявоспитанников; |{олохсение об охране }кизни.и здоровья воспит€}нников:заполнены медицинокие карты; ооуфествлято'"" *'"'р"'"ь;Б;;;;;санитарно_гигиеничеоким состоянием помещений, оборудов ану|я'территориив соответотвии с 

- 
санитарными правилами; отсутотву}от замечани'1 оооторонь1 Роспотребнадзора). йедицинское обощйи"'''. 0существ]ш1етоямедицинским персон€!"лом' ре€!"]тизуетоя система лечебно_профилактической

работы (план орг€1низационно_медицинской работы; щафики проведенияв€}кцинации; контро-тш{ выполнени'1 санитарно-противоэпидеми!1еского
ре)кима и профил€}кти]1еоких мероцри'лтий) в доо .'8л''д*'тоя с€}нитарно_гигиенические нормы' името|ся медицинское оборудо"'"". (в доо, гдеиметотся лицензцрованные медицинские кабинетьл).''

|{оказатель <<Фбеспеченце кол'п]'ексной безопаснос,пш в доо>оцениваетоя полность}о подтвер)кденнь1м' если в доо созд€!на системанормативно_правового рецлцро ва|\ия комплексной безопаснооти,пре.щ/омотрено рецлярное обунение коллектива по тБ, от, чс / *'иметотся лок€шьнь1е нормативнь|е акты' уст€}навлив€шощие требования кбезопасности 
^внущеннего 

(щуппового 14 вне щуппового) помещени'г |4территории ,(ФФ, предн€вначенной для цроц''. "''.'''''."'*'в на све}кемвоздухе' определены г]равила безопаснос''-при проведении экскуроий идруг|{х мероприятий на территории доо (полотсени!л, инсщукции, прика:}ьт,
ре1|]ени'1, акты, паспорта безопасности' п€|м'ттки' планы, отчеть], щ/рнш1ы'схемы охр€}нь1, щафики дехурств). ?спользуемое 

'..''р.""но-ищовое
оборудование соответству.' щ.6'"*й' стандФтов безоп'."'"" (гост Р52|69'2012 и пр.). 1ерритория доо обррудована навесаддла/беседкапли,
располо)кеннь1ми и оснатт1еннь]ми с полнь1м собллодением щебований. впомещении 14 на участке име}отся вое средства реагиров ан|1я нанрезвьтнайньле сицации (план эвач/ации д.".й в ,*""р"""'* сщ/ч€шх,аптечка' инсщукции, регламентьт/гравила безопаоности, оптимиз1фовацньлес учетом пощебноотей воспит€|нников щуппь1, в том числе детей с ФБ3 илидетей_инвапидов имеется телефон). 8едетоя необходимая дйментащи'т д.т1'торганизации конщоля над трезвьтнйнь1ми сицаци'1ми 

'1 
несчастнь1миспуч€шми (]]ллан действий цо цре.щпре>кденито у1 ликвидац'" 

-йс
техногенного и цриродного характера; |{.глан меропри'{тий по 9€ и Ё€ и др.).|{оказателъ <<Фбеспеченше качес!?1ва ус].у? по пр'шсл'ощру ш ухо0у заёегпь;пш>> считается полность}о подтвержденнь1м, если в {ФФ утверждены исобллодалотся нормативно_правовые акть1, рецлцрук)щие вь1полнение нормхозяйотвенно_бьттового обс.гцх<ивани'г и процед)р ухода за воопитанник€}ми(|{равила внутреннего распорядка д]1я всех учаотников образовательного
процесса, ре)ким дн'{ о учетом 4даптационнь]х рех(имов д.тшт детей попощебносту1|т возможности здоровья (итщивиду€}пьнь1е мар!пруть| адаптациип др'); обеопечена досцпность цредметов гигиень1; педагоги р€ввив€}!откульцрно-гигиенических навь]ки воспитанников (налитие в планах, рабонихпрощамма)( задач по уходу п гщисмощу). в доо регламентцров€}ны



с учетом €ан|йЁов (разработан |{орядок организации питани'1воспитанников А@Ф; утвер)кден режим питани'1 
' 

со'.Бё"" тьиу|с возрастом иитцивиду€|'пьнь1ми оообенноотями детей; утвержд{ень1 техно''.'"""й; -;;;;;приготов']1ени'т пищи' ежедневные и перопективнь1е мен}о; ведется бракерал<,учет каглорийности' обеопечены г{р€вильна'1 кулинарн ая о6ра6отка и зак.}тадкапищевых про.цктов)' в до9 питание детеи .6'.""'.й"" з€шв.]1еннощ/мен[о; е)кедневно досцпна информация о питании; соблтод'.'.' серв1Фовкав щуппа)(; ооуществляется индив]4дуа.гльнь:й подход " ,$'ц"... пит€}ни'{,рецлярный конщоль (программа цроизводственного конщоля) и надзор заработой пищеблока (карты оперативного конщо.тш{,' приказь| по питан \4\о ппр.).
Фценка и отслежив€!ние даннь1х пок€вателей позво.|1яет ||рогнозировать

ра:}витие системы до|]]кольного образования у!' цринимать 
- 
эффейвнь1е

управлен!{еские ре|пени'1 по обеспечени|о здоровья, безопаснооти, качеотвуус]уг по присмощу и ухБду. ,]

17 о вьтцавн1Ав кс'чес ??ава ут1рав]1 е||?1я в $Ф$.
|{овьтшление качества уцравления в {Ф@ оцреде]1яется на основе оценкищёх показателей:

1. Ёагличие у руководите]тя, доо щебуемогопрофессион€шьного образования.
2. Разработаннооть |4 фу"кционирование внущенней

системы оценки качества о6разования в ,.{Ф6 (даллее _ в6ойо).3. Ёа.гличиепрофаммь1р€ввити'{доо.
|[оказатель <<[{а;эшчше у руковоёшгпе;о,ё доо гп1лебуе;поеопрофессшона]'ьноео образовансля>> очитается полность|о подтвер}|(денным,если у руководите']1я имее}ся выс1цее образование по нацравлени'{мподготовки <[ооударственное п }{уницип€|пьное управление>,<<1!1енед>кмент)' <<)/правление персон€!"пом) утлп вь1с]пее образование |1дополнительное профессионапьное образование в области государственного

и ]шуницип€ш|ьного ущравлен у|я п!!у1 менедт(мента и экономики.
|1оказатель кРазрабоупаннос,пь ш ф1)нкцшонщ'ованше \€ФЁФ в [ФФ>считается полность}о подтвер)кденным' если имеется разработанное 14

утвер)кденное в доо положение о всоко, ''''"# и отчеты обосуществлении вс9цо' результаты ре€}пизации всоко 'щ'*.[! ;;о фициа.гльном са:}те доо.
|{оказатель с<Ёа;ошчше пролра,]}'л|ь' рацвш,п'шя доо> очитаетсяполность]о подтверх(денным, если в доо разработана и реапизуетсяпрощамма развития доо, которая содер)кит стратеги!о развити'г в

долгоорочном периоде (не менее 5 лет), а также щ.б'"*ия к ресурсно1\,{уобеопеченик) ее реализации (в .'' 
'".'е финансиров€}ние за очет средотв

бтодтсета, внебтоджетнь]х источников финансирования; оодер}кит р€вдель|,связанньте о р€ввитием профессион€!.пьньгх компетенций сощудниковдоо).

]. Р1етольп сбора и обработкй информацшп
]\ш(до цредусмащивает сбор инфБрйаци,|1 11ауфовне',какдого доо г.}1агаса
и г'Ё{азрану1 , обобщение ее в це.]1ях ан€!.пиза |! щ)у[11'|т11я управ.т1ен!!еских
ретпений, а так)ке цредоставления на регионагльный ур'"*"".



- 
/'1 

\' 9 
^!_у1, _ 9-д _ э __-_1 991Р9ч-э_.-_.

структурированное
образовательной деятельнооти
оценочнь1х 1шкап;

наблюдение за реаг{изащиейв |руппе доо с использованием

экопертншт оценка образовательньгх условий АФФ;анкетирование, родителейзаконньтх
представителей воопит€!нников АФФ;

с€1мо€)нализ продуктов уцравлент!еской у|педагогической деятельности (угщавле"'".** доч/ментов,образовательнь1х и работих гщощамм);

*'.,".'. ;,:::жу}жъ#} ъъъг;:т#::жу ;ре:}пизуемой .{ФФ.
!{а муницппальном уровне мотт бьпть использовань|:

изучение отщь1тых источников информации одеятельности доо (интернет-сайты Аоо);

.'*'* 
'Б*]]й].#фт-}ъ1,,#".#н:ж; 1"#;:(анкет:щовшлие) родителей ф'"""Ё 

-_-],...тавителей)
воспитанников.

Фписание методов сбора п обработки информации о качествеобразования ощ€шкень1 в црилох(ении .}ч{]:1 (таблица 1).
3кспертна'{ щупп а д!тя осуществлени'1 \дкдб изуч€!лот информацило,предоставленну}о доо' |{ахсдый пока:}атель оценив€}|от, используяинформацито из раздела <|{оказатели 

'ц."*, качества до1цкольногообразования>' |{о результатам ан€шиза информ ацу1у1? цредоставленной всемидоо' заполн'{1от таблицы (|{рилот(ение 2', ; которых ощ€)кена обобщеннаяинформация о результат€}х оценки качества до!школьного образования вмуниципапитете' указь|в€ш1 ссь1лки на доч/менть| |1 материш1ь]'подтверщда}ощие данту}о информацито.
Рецлщное цроведение . мониторинга качества до1пкольногообразованпя с у1спользованием с!дни' , ..|_*. .''**..'"й, и критериев ихоценки позволит вь1явить динамику качества доштколь"'"' образоЁану!я пповь1сить эффективность принимаемь]х уцравлен1]еских рептений.

4. м!що(монпторингпоказателей)
|{роведение }11{.{Ф организуется в следу|ощем порядке:1. пд(до цроводится ех(егодно.2' |{орядок проведения &(,(Ф огределяется приказом!Ф и вк.}11очает:



АФФ;
999Р дд щд*д!д9 !ддд\}'9н!|дф]+дддд' д!уу*{|9у дф| -9д9дддд9дд 999д|д!д

утверждение результатов м1кАФ;
цредстаы1ение информшдии, в элекщонном виде

регион€ш1ьно1шу координатору.

5. Агпализ ре3ультатов мщдо 
?'|

|{о итогам 1\4кдо состав.]тяетоя €}напитиче0кий отнет, который до.]пкенвк.]1точать сле.щ/}ощие разделы !

1. Фбщая информация о й$Ф.
2. Результать| 1\шцо по отдельнь1м пок:вате.]ш{м:

2.1. качество образовательнь1х црощамм до1пкольногообразования;
2'2' качество содержания образовательной деятельности в .{ФФ(социально-коммуникативное р€ввитие, познавательное р€ввитие,речевое р€ввитие' худо)кественно_эстетическое р€ввитие, фйзите"*'"развитие);
2'з' качество образовательнь1х услоЁий в

усло ву|я, р аз вива}ощая предметно - простра}{ств енн€ш
педагогические условия) ;

доо (кадровь|е
среда, поихолого-

2'4' качество реапизации 4даптфованных ооновнь|х
образовательньгх г|рощамм в АФФ; 

1

2.5. качество к}аимодействия с семьей (унастие семьи вобразовательной деятельности, удовлетворённость семьиобразовательнь1ми ус.гуг:1ми' |1ндпв|1#*""й поддержка р€}звити''детей в оемье);
2.6. обесшечение здоровья, безопасности Р1 качеству ус]уг поприсмотру Р| уходу;

3. |[овьт1шение качества
результать1 мкдо.

управлену1я в доо. обобщеннь|е
''',

4. {инамика качеотва до]пкольного образования.
5. 3оньт риска в области качества до1цкольного образования.

6. Р1ерьп' мвропршятия по результатам мщдо.
Результатьт мониторинга яв.]1ятотся ооновой для планиров аъ\|1я у1

ре€|"лизации мер |1 мерогщиятий, н€!правленньгх на повь11шение качества
1шуниципагльной системы до1пкольного образования. !ели и содер)кание мери мерогщиятий моцт обеспечивать повы1пение качества до11]кольногообразования по одно1шу 14л|1 нескольким вз€!имоовязаннь1м пок€вате.]1ям,
которьте яв]ш{]отся актуш1ьнь1ми для всей муниципа.гльной системы, или моцтотноситься к деятельности отдельнь|х доо.

Ёормативной основой цроведения мер у1' мерогщиятий яв]тяк)тся
уцрав.т1ент{еокие доч/менть1.

в каждом из доцментов дол)кнь1 бьлть отра)кень1 основани'{ д]1япринимаемых мер йплп планируемь!х мероприятий (информ ы\у1я,
пощ/ченна'{ по результатам мониторинга оценки качества до1пкольногообразования), оведения о срока)(' 

'о 
ответственных за проведение |1 об

участниках.



управ']тенческим дощментом (подпиоанньтй протокол Б;;;;;мерог|ри'{тия с ук€в€}нием информации о срок€}х, формах у участник€|хмеропри'[тия).
;.,'

7' 11ринятие управлешческих решпений по результатам ||роведенн.гоанал|{за качества до!цкольшого образова"," .й*.й." п г.Ёазрани.
9правленческое ре1пение оформляется в виде нормативно-правового

акта' который содер)кит сведения о щ)инимаемьтх управлен!1еских ре1пениях(в том числе о поощрении), сведени'{ о ср9кш( реапизации уцравленческ!.п(рептений, об ответственньтх и об г!астниках. |{о результаталл проведени'1 мерт4 мерогриятий осуществ.]ш1ется ан€ш1из их 
'6щ^"'""'"'", результать|которого оформляк)тоя в отчетном документе. Ф'й.,""'и дофмент дол)кеноодер)кать

оведени'{ о сроках цроведен|1я ана]1у1за эффективности
мер/мероприятий;

опис€|ние проблемьл, котор€ш .}ш1жет в основу
обоснования цели при вь|с1раив а1ти\4 нового уцрав]1енческого
цик.т1а.

опиоание проблемьл, котор€ш{ ]тят(ет в основу
обоснования цели при высщаива7114и й'"'.' управленческого
цик]]а.

Результаты ан€}пиза вь1яв]1'{]от эффективность принятых
уцравлент!еских рештений ут комплекса й€р, ' направленнь1х насовер]пенствование оистемь| мониторинга качества до]пкольногообразования' и цредпол€г€|[от сохранение име}ощейоя системь! мониторинга
качеотва, либо внесения в нее необходимых изменений.

качества

качества



__'-_, __г-_

д0[цкольного о6разованшя

|!рипох<ение
$р1

,д1{еггпо8ьд с6*рш ш в6ра6о8{у|кш шнфорлпц[{[х * к#чес}уд6е в6развв{рнэд5г €

р {'3р е3 * }}сзкФзш!''еу:ей |*кдо

{лен
экспертной

щуппь1,
ответственньтй
за пок[}затель

1. !{ачество об а3овательнь!х аш!м до!школьного об азования

2. |(ачество с0держания образовате.]|ьной деятельности в .{ФФ (социально-
ком1иуникативное ра:}витпо' позшаватепьное рд}витие' речевое развитие' худо)кественно-
эстетическое развити€, физическое развитие

3. 1{ачество образовательнь[х условий в .{@Ф (кадровьге усповия' рд}вивак)щая
шредш!етно- анственная с €А8э психолого-шед4ц9цщз9:ские условиф
[адровь!е условия:

1аблица 1.

Форма сбора
инф9рма]дии

экопертной групшой

сйтдоо
Анаглитическ€ш
опр€вкадоо

Ёагличие основной образовательной прощаммь|
до]школьного обр€вов€}ния, разработ€}нной и

жденной в АФФ
сйтдоо
Анаглитическ€ш
справка [ФФ

€оответствие ооновной обр€шовательной 1

прощ€!ммь1 до1школьного обр€шов€}ния (ооп
до) доо, требов€}ниям Ф[ос до к структуре
и оодерт(ани|о образовательнь1х шрогр€}мм

до1школьного обр€вования

сйтдоо
Анаглитическ€}я
сшо€шка лоо

Ёагличие рабоних шрограмм в [ФФ

сайт доо
Аншлитичеока'{
оправка.{ФФ

Ёагличие в рабочих прогр€!мм€|х пед€шогов доо '

оодержания по образовательнь1м обпастям:
к € оци€ш1ьно -коммуникативное развитие)
к |1озн€}вательное р€ввитие)
кРечевое р€}звитие)
,, [удо жественно - эстетическо е

развитие)
к Физическое р€ввитие>)

Бд пед€шогичеоких

работников доо"
Анаглитичеок€!я

Фбеспеченность доо пед€шогическими
кадрами

Бд шедагогических

работников доо
Аналлитическ€ш
0правка {,ФФ

Фбеопеченность доо унебно-
вспомогательнь1м 1тероон€}пом (помощник€}ми
воспитателей)

Бд шед€шогических

рабо1ников доо
АЁаглитическ€ш
сшоавка.[[ФФ

Ёагтичие первой кваг:ификш]ионной категории

у пед€шогических работник9в ?

Бд педаг0гических
ботников доо

Ёалличие вь1с1шей кваглифика1{ионной категории
шедагогических работников



сп ка оо
3.5. €в о еврем енн о оть шовь|1шения кв€ш1и ф икшц |1*1

шед€гогов и руководите.]1я доо
Бд пед€гогичеоких
работников доо
Анаглитическ€ш
спр€}вка АФФ

3.6. Ёагличие у пед€гогических работников
вь1с1шего образов€}ния (по профил}о
деятельности)

Бд цедагогичеоких
работников доо
Анаглитическ€ш
спр€1вка АФФ

з.7 . Ёагрузка на шед€}гогов Бд шедагогических

работников доо
Анаглитическ;!я
справка АФФ

Развивак)щая предметно_ш анственная с а
3.8. €одержсательнап нась!щеннооть оредь1 Ат*аглитическ€ш

спр€}вка.|[ФФ
з.9. 1рансформируемооть проощанства Анагтитичеок€ш

справка АФФ
3. 10. |{олиф}нкционапьнооть материш]ов Аналлитическ€ш

оправка.|[ФФ
3.11. Бариативность средь1 'А.на]{итичеок€ш

сшравка.|[ФФ
з.|2. Аоступнооть оредь| Анаглитическ€ш{

справка доо
3.13. Б ез опаоность предметно- пр оощанственной ор едь1 Аналитическ€ш

опр€}вка АФФ

з.|4. 9ва:кение взрооль!х к человечеокоп/{у доотоинству
детей, фор*ирование и поддержка их
поло)кительной самооценки

Анаглитическая
справка [ФФ

3.15. |{оддер)кка взрооль]ми добро}[(елательного
отно1шения детей друг к друц и взаимодействи'{
детей друг о другом в разнь1х видах деятельнооти

Анаглитическ€ш{
спр€}вка 

',{ФФ

3. 16. |{оддер)|ка инициативь1 и оамоотоятельнооти детей
в специфинеоких для них видах деятельности

А.наглитическ€ш
с11р€}вка [Ф9

з.\7 . 3ащита детей от воех фор' физинеокого у1

психиче окого наоу1лу1я
Анаглитическ€ш
справка АФФ

4. (ачество реали3ации Аоо[1 в доо
4.\. Ёа.гличие 

'{ФФ, решлизу}ощих АФоп до Бд инв€ш1идов и
детей о ФБ3

4.2. €оответствие А9Фп до, РшРаботаннь|х и
утвер)кденнь1х в АФФ, требованиям Ф[Фс до

сайт доо

5 }(ачоство взапмодействия с семьейфловлетворенностъ семьи образовате.}!ьнь!ми
усщггами, индивидуальная поддерлска развития детей в сетшье)

}частие семьи в образовательной деяте.]!ьности
5.1. Ралличие нормативно-правовь1х документов'

регламентиру1ощих взаимодейотвие доо с семьей
информация [ФФ
(таблица }{ь1.1.)

5.2. Ёалпичие единого информационного просщанбтва
взаимодейотвия доо с оемьей

информш{ия /{ФФ
(таблица ]ф1.1.)

5.3. 1{оличество Родрттелей (законнь!х представителей)
воспитанников .{ФФ приняв1ших участие в
мер о п ру1'{ти'|х ( о бр €}з ов ательнь|е цр о екть|' маотер -

к.т1ассь|, опортивнь|е пра3дники, щудовь!е акции
род}1тельокие ообрану1я и др.)

информация {,ФФ
(таблица }ф1.1.)

5.4. 9довлетворённооть сомьи образовательнь1ми
уо'шгами

Анагтитис1еская сг{равка о

ре3ультатах мониторинга



семьи о бразовательнь1ми
ус.]тугами

5.5. 14ндивидуальная поддер)кка развития детей в оемье информш{ия [ФФ
(таблица ]ф1.1.)

6. Фбеспеченпе здоровья' безошасно8ш, (ачеФвФ }Ф}г по пРи€
6.1 . Ёалличие мероприятий по оохранени}о и

укреплени}о здоровья воопитанников
инфоРмшдия [ФФ
(таблица }ф1 .2.)

6.2. Фбеопечение комплеконой безопаонооти в ,{ФФ информа1{ия .{ФФ
(таблица }{91 .2.)

6.з. Фбеспечение качества ус]уг по присмощу и уходу
за детьми

инфоРмащия [ФФ
(таблица ]\ъ1 .2.)

7 11овьп!пение качества управле[{![я в доо
7.1 Ёагпичие у руководителя требуемого

профессионапьного обр€вования
информш{ия [ФФ
(таблица м1.3.)

1.2. Разработан а у:фу".ционирует всоко в,{ФФ' ойт'доо
инфоРмшция [ФФ
(таблица ]ф1 .3.)

7 .з. Ёагличие программь1 развити'| доо сайт доо
информация [9Ф
(таблица }{ъ1.3.)

#*"{ж8€#

Ёаименование шоказатоля [арактеристика показателя 3начение
показателя

Ёалличие нормативно- пр{ш овь|х

документов, регламентиру}ощих
взаимодействие ,{ФФ о семьей

наименов€}ние документФБ,'
регламентир}}ощих вза1амодейотвие

доо с семьей
Ёалгичие единого
информационного просщанотва
взаимодейотвип доо с оемьей

наименов€1ние источников
информиров€|ния Родителей
(форумь1, ощаниць1 в соц. сетях,
сш?тьт)

(опичеотво Родителей (законнь1х
представ11телей) воспитанников

доо приняв1ших участие в

мер о п ри5лт*|'[х ( о бр аз ов ательнь|е
проекть|' маотер-к.т1аооь1,

опортивнь1е праздники, щудовь1е
акции' родительские ообр ану1я у1

др.)

[{оличество Родителей всего

1{оличеотво Родителей, приняв1ших

участие в мероприятиях

1{ндивиду альн€!,я поддер)!ка

развития детей в оемье
Ёартменов€}ние документа (ов),

обеошечив€|}ощего (их)

разнообразнь1е формь1 под/{ержки

развития ребенка в семье :

т?
#| 6;я #$э..?

'на1/менованце доо.
0беспечение здоровья, безопасности' качество услуг по присмРтру и ухо

3начение
показателя

характерис'гика показателя}{аименование показателя

|[еренень' вь1шолняемь1х

мерошриятий
Ёа.гличие мероприятий по
оохранени}о и угреплени}о
здоровья воопита}1ников

|[еречень, вь1попняемь1хФбеспечение комппексной



|[еренень, выполняемь.!х
мероприятии

Фбеопечение качеотва уо]уг шо

приомощу и уходу за детьми

нацменованце
[1овьп!шение качес"гва управл0ния в

3начение
показателя

)(арактеристика показателяЁаименование показат8ля

Ф бразов€}ние руководите]1яЁалличие у руководителя
щебуемого

ионапьного образовани'{

разработ€}но и утверщдено
положение о Б€Фко

осущеотвлении всоко

Разработан а у1 фу"'.ционирует
всоко в [ФФ

!эезультать1 всокФ отрах{ень1 на
офици€ш1ьном сайщ/9Ф

от€}на и реаг1изуетсяЁаггичио программь1 р€|3в уп*1я доо
содержит сщатеги}о р€швития в

долгосрочном шериоде (не меттее 5 
т

име!отся щебов€}ния к ресурсному
обеспечению рФ1пизшдии

|1риложение }т[э2

к прика3у уо

[рафик организации и проведения мониторинга качества до]пкольного
образован у1я г.Ёазрани и г.магаса

}м1ерошриятия [роки

14.04 - 29.04.2о22

15.04-22.04 .2022

25.о4.2022

14.04- 29.04.2022
4. Анапи8 предотавленньгх доо ана'!итичеоких отчетов о

результат€}х о€}мооболедов€}ния и функционирования
внутренней системь1 оценки качества дощкольного
,^.6т..яаг\т}ятт|гс
\., \_'у{,ь'\-/'/1

5. |[редоот€шленио ан€}питической сшравки о

т м}нициша.т1ьной системе образов€}ния на регионаг[ьньтй
!

! уровень

2о.05.2022


